V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len “zakon o odmenovani”),

v

§ 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Povazské muzeum v Ziline, zastapené

Mgr. Michalom Jureckym, riaditefom
(dalej len “zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia: SLOVES pri Povazskom muzeu v Ziline, zastupena
predsedom zavodného vyboru Margitou Lehotskou

na druhej strane

uzatvaraju s ucinnostou od 01. 02. 2021 tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'|

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
c) platové podmienky,
d) socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SucCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

2) Podla § 240 ods. 1 Zakonnika prace, na zaklade ktorého sa €innost odborovych
funkcionarov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh organizacie, povazuje za vykon
prace, za ktory im patri mzda.

Clanok 8

1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeci uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy c&lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatefl
poukaZe na ucet zavodneého vyboru zakladnej organizacie v termine vyuctovania mzdy.

2) Vyuctovanie platu je splatné 12. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Ak 12. deh je sobota alebo nedela, vyuctovanie je v piatok. Spésob prevzatia vyplaty
- ucCet. Zamestnavatel sa zaroven zavazuje odviest plat na osobné ucty zamestnancov.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovne, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast Il

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat



pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 14
Pruzny pracovny ¢as:

1) V sulade s § 88 Zakonnika prace je vydany k Pracovnému poriadku Dodatok €. 1 zo
dria 18.02.2010, Dodatok €. 2 zo dna 19.07.2010 a Dodatok &. 4 zo dna 31.03.2016,
ktory upravuje zavedenie pruzného pracovného &asu v PovaZzskom muzeu v Ziline.,
ktoré boli prerokované s odborovou organizaciou pri Povazskom muzeu v Ziline.

2) Pruzny pracovny &as plati pre pracovné miesta uvedené v CI. VIl Pracovhom
poriadku v zneni Dodatku ¢. 1 az ¢. 4.

(@]
Q-

lanok 15

1) Pevny pracovny ¢as:

a) Budatinsky hrad:
- lektorky od 09.00 h do 17.00 h;
- pokladni¢ky od 08.30 h do 17.00 h;



b) Expozicia v Ciémanoch:
- lektorky a pokladnigky v Ciémanoch Ut —Pi od 09.00 h do 16.00 h; So - Ne
od 08.00 h do 17.00 h.

c) Expozicia v Terchovej:

- lektorka — pokladni¢ka v Terchovej mimo sezénu Ut — St: od 09.00 h do 13.00
h a od 13.30 h do 15.30 h; Pi — Ne od 09.00 h do 13.00 h a od 13.30 h do
16.00 h; poCas sezény od 09.00 h do 17.00 h.

d) Hrad Stre¢no:
- spravca hradu Strecno,
upratovacka a udrzbar od 07.00 h do 15.00 h.

Sezonni zamestnanci april - september:
- pokladni¢ky od 8.30 h do 17.30 h;
- lektorky — sprievodkyne od 9.00h do 18.00 h;

Sezonni zamestnanci v mesiaci oktdber:
- pokladni¢ky od 8.30 h do 15.30 h;
- lektorky — sprievodkyne od 9.00 h do 16.00 h;

e)Sobasny palac v Bytcéi:
- lektorky — pokladni¢ky od 09.00 h do 17.00 h.

f) Muzeum dopravy v Rajeckych Tepliciach:
- lektor 04. - 31. 10. utorok az nedela 9.30 h— 16.30 h

01.11. — 31. 03. utorok az piatok 9.30 h — 15.30 h
sobota — nedela 9.30 h—16.30 h

- historik (doprava) 1. 4. — 31. 10.:
Pondelok (Budatin): pohyblivy denny pracovny ¢as
Utorok — streda (R. Teplice): 7.30 — 16.30
Stvrtok — piatok (R. Teplice): 9.30 — 16.30
01.11.-31.03:

Pondelok (Budatin):pohyblivy denny pracovny ¢as
Utorok — piatok (R. Teplice): 7.30 — 15.30

2) Otvaracie hodiny jednotlivych expozicii su pravidelne aktualizované na webovej
stranke Povazského muzea v Ziline.



Clanok 16
1) Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

2) Prestavka na odpocinok a jedenie trva 30 minut v ¢ase od 11.00h do 13.00h na
pracoviskach: Budatinsky hrad, hrad Strecno, Sobasny palac v BytCi, Expozicia v
Cicmanoch.

3) Expozicia v Terchovej — prestavka na odpocinok a jedenie trva 30 minut v ¢ase od
13.00h do 13.30h.

4) Expozicia v Rajeckych Tepliciach — prestavka na odpocinok a jedenie trva 30 minat
v ¢ase od 11.30 h do 12.00 h.

Clanok 17

1) Praca nad€as bude schvalovana, resp. nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto
podmienok:

a) vykonanie prac ddlezitych pre chod organizacie,

b) vystavy,

c) vychovné a vzdelavacie aktivity,

d) svadby na hrade Strec¢no,

e) svadby a podujatia v Sobasnom palaci v Bytdi,

f) svadby a podujatia v areali Budatinskeho hradu

2) Pracu nadcas povoluje vyhradne riaditel organizacie.

3) V pripade, ak nad€asové hodiny presiahnu pocet 7,5 hod. bude mozné, po dohode
s riaditelom muzea, Cerpat ich v jeden pracovny deri.

4) Schvalené, resp. nariadené nadCasy musia byt odovzdané na spracovanie
v mesiaci, v ktorom boli nadpracované.

5) NadCasy je mozné Cerpat’ do konca kalendarneho roka.

Clanok 18

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.



Clanok 19

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, sa budu poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Clanok 20

1) Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
a) nevyhnutne potrebny Cas - na vySetrenie alebo oSetrenie, ak ho nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu — max. 8 dni,
b) nevyhnutne potrebny Cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace, s
tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu,
c) narodenie dietata — nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do
zdravotnickeho zariadenia a spat — max. 2dni
d) nevyhnutne potrebny €as - na sprevadzanie rodinného prislusnika na
vySetrenie  alebo oSetrenie — max. 8 dni,
e) umrtie rodinného prislusnika — max. 3. dni,
f) vlastna svadba — dva dni — mimo okres,
g) stahovanie — dva dni — mimo okres.

2) Ostatné prekazky z dovodov: dblezité osobné prekazky a prekazky pri vykone
obcCianskej povinnosti a inom ukone vo vdeobecnom zaujme - podfa Zakonnika prace.

3) Pracovné volno bez nahrady mzdy bude po dohode so zamestnancom poskytnuté
v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a) na vyrieSenie nevyhnutnych osobnych, Studijnych a rodinnych dévodov
v rozsahu maximalne 30 dni za rok / tzv. neplatené volno/.

4) Pracovné volno s nahradou platu poskytne zamestnavatel zamestnancovi pri
vySetreni alebo oSetreni v zdravotnickom zariadeni od 7.00h do 15.00h v pripade
pruznej pracovnej doby. Pri stanovenej pevnej pracovnej dobe vid Clanok 15.

5) Pracovné volno s nahradou platu poskytne zamestnavatel zamestnancovi pri
sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie, alebo
oSetrenie od 7.00h do 15.00h v pripade pruznej pracovnej doby. Pri stanovenej pevnej
pracovnej dobe vid Clanok 15.

6)Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢ Zakonnika prace jeden def pracovného volna;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.



Clanok 21

1) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu je:

a) dva mesiace, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatefa najmenej jeden
rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej pat
rokov.

2) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla
§ 63 ods. 1 pism. a) azZ c) je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

3) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede je:

a) najmenej jeden mesiac ak pracovny pomer u zamestnavatela trval menej ako
jeden rok,
b) najmenej dva mesiace ak pracovny pomer u zamestnavatela trval najmene;j
jeden rok.

Clanok 22

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace odstupné podla
§ 76 ods.1 a 2 vo vysSke nasobkov jeho funkéného platu a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupnia nasledovne:

a) jeho dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace odstupné podla
§ 76 ods.1 a 2 vo vySke nasobkov jeho funkéného platu a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna nasledovne:



a) jeho dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomeru zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

3)Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 23
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Ccinnost je viac ako 70%
odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného

doéchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Clanok 24

Zamestnavatel bude StvrtroCne ustne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 25

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zadvazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatefovi 5 dni pred jej uskutonenim.

Cast' IV

Platové podmienky

Clanok 26



Zamestnavatel realizuje platové podmienky podfa zakona ¢€.553/2003 Z. =z
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podfa ustanoveni
dohodnutych v Kolektivnej zmluve vySSieho stupna.

Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloziek.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu max. dvoch tretin,
ak zamestnavatel rozhodne o vyuZzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28

1) Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
¢innost' a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, uri zamestnavatel tarifny plat v ramci
rozpétia najnizsej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocditanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupnia.

Ide o tieto pracovné ginnosti:
a) upratovacky (Budatin a Stre€¢no),
b) vodi¢ a vystavny technik,
C) udrzbar (Stre¢no),
d) udrzbar (Budatin),
e) zahradnik,
f) udrzbar a spravca parku

Clanok 29

1) VySka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
a) kvalita prace, dizka praxe, kumulované funkcie, prace nad ramec pracovnych
povinnosti / napr. zastupovanie /,
b) vySka osobného priplatku suvisi s finanénymi moznostami zamestnavatela,
C) priznava sa na dobu najmenej 12 mesiacov — po uplynuti tejto doby sa na
navrh priameho nadriadeného zamestnanca prehodnoti priznany osobny
priplatok,
d) pri zmene stanovenych podmienok a finanénych moznosti zamestnavatela
bude vySka osobného priplatku upravena.

2) Kritéria osobného priplatku:
a) kvalitné pinenie zadanych uloh — do 30%,
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b) samostatnost’ pri rieSeni uloh — do 30%,
c¢) ochota prijimat’ ulohy nad ramec pracovnych povinnosti — do 40%.

Clanok 30

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich jedného funkéného platu.
2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné  zasluhy  pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske ich jedného funkéného platu.

Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast VI

Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 32

1) Zamestnavatel poskytuje pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou

elektronickej stravnej karty Callio Gastro.
2) Hodnota jedného stravného listku je 5,10€

a) Naklad organizacie na jeden stravny listok je 55% z hodnoty stravného listka

je 2,80 €.
b) Prispevok zo socialneho fondu na jeden stravny listok je 1,00 €.

c) Zamestnanec doplaca 1,30 € na jeden stravny listok.

3) Cast hodnoty stravného listku, ktord hradi zamestnanec, zamestnavatel vykonava
zrazkou pri vyuctovani platu.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11
hodin dalSi stravny listok.

Clanok 34
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v €lanku 35 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v €ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci,
ato pocas Cerpania dovolenky.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySke 80% za prvé tri dni doCasnej pracovnej neschopnosti a 80%
od S&tvrtého do desiateho drfia doCasnej pracovnej neschopnosti z denného
vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 37

1) Socialny fond sa bude tvorit’.
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods.
1 pism. a/ zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25% zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism.
b/ zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 38

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit' rozpo¢tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu roCne.
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Clanok 41

Zamestnavatel umozni len zamestnancom (nie rodinnym prislusnikom) Povazského
muzea v Ziline(dalej len PMZA), ako benefit (bonus) moznost’ vyuzitia priestorov na
vykonanie svadobného obradu a svadobného fotenia v priestoroch na to ur€enych bez
poplatku :

1/ na hrade Stre¢no (fotenie) ,kapinka (obrad), svadobna hostina (podfa moznosti
priestoru na to vhodného)

2/na Budatinskom hrade (fotenie) a kaplnka(obrad)

3/ v Sobasnom palaci v Byt€i (fotenie) a kaplnka(obrad)

Zamestnavatel umozni zamestnancovi PMZA ako benefit (bonus) zadarmo moznost
usporiadania svadobnej hostiny v priestoroch v Sobasnom palaci v BytCi ( dalej len
SPvB), pricom je mozné dat suhlas len na realizaciu jednej (1 )hostiny vramci
kalendarneho roka ( to znacCi, Ze akceptovat sa bude iba jedna ZzZiadost, riadne
zaevidovana a medzi pripadnymi viacerymi ziadostami bude rozhodovat skorsi datum
podania ziadosti) .

Zamestnanec poZiada o moznost’ vyuzitia priestorov na vykonanie svadobného obradu
a svadobného fotenia v priestoroch na to uréenych bez poplatku (v zmysle textu vysSie)
a taktieZ o0 moznost’' realizacie svadobnej hostiny v SPvB a na hrade Stre¢no na
prisluSsnom tlacive, Ziadost musi byt riadne zaevidovana na sekretariate riaditela PMZA.

Cast VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 42
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 1. 2022. Jej platnost sa vzdy
predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivhej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 43
Kazda zo zmluvnych stran mézZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
dnia obdfzania navrhu.

Clanok 44

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
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zastupcami.

Clanok 45
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pInenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 46
Tato kolektivna zmluva je G¢inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 47
Zamestnavatel zabezpeli do 15 dnf od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v rdmci jeho pésobnosti.

Clanok 48

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

v Ziine dita 7.1, Jo) ]
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za ZO SLOVES: za Povazské mizeum v Ziline:

Margita Lehotska Mgr. Michal Jurecky

predseda riaditel
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