V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len “zakon o
odmenovani”), § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Povazské muzeum, zastipené

Mgr. Michalom Jureckym, riaditefom
Povazského muzea
(dalej len “zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia: SLOVES pri Povazskom muzeu, zastipena
predsedom zavodného vyboru Margitou Lehotskou

na druhej strane

uzatvaraju s ucinnostou od 1. 7. 2021 tento

Dodatok ¢.1
k u

kolektivne]j zmluve
uéinnej od 1. 2. 2021 do 31. 1. 2022



Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 32

1) Zamestnavatel poskytuje pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou
elektronickej stravnej karty Callio Gastro.

2) Hodnota jedného stravného listku je 5,10€
a) Naklad organizacie na jeden stravny listok je 55% z hodnoty stravného listka

je 2,81¢€.
b) Prispevok zo socialneho fondu na jeden stravny listok je 0,49 €.

c) Zamestnanec doplaca 1,80 € na jeden stravny listok.

3) Cast hodnoty stravného listku, ktort hradi zamestnanec, zamestnavatel vykonava
zrazkou pri vyuctovani platu.

Cast' VI

Zaverecné ustanovenia

Clanok 48

Kolektivha zmluva je vypracovana v S$tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
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Margita Lehotska Mgr. Michal Jurecky
predseda riaditel Povazského muzea



